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1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov: Centrum vol'ného ¢asu
Adresa: Francisciho 186,981 01 Hnusta
Tel. ¢islo: 0948 123 581
E — mail: cvc.hnusta@gmail.com
Zriad’ovatel’: Mesto Hnust’a, ul. Francisciho 74, 981 01 Hnusta
Centrum volného &asu ( d’alej len CVC ) v Hnusti je bez pravnej subjektivity.

Statutarnym organom je primator mesta Hnusta.

Vedici zamestnanci Skolského zariadenia:

Mgr. Zlata Vinclavova — riaditel’ka CVC
Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $Kkoly:
Rada $kolského zariadenia: (RSZ)

Od 6. 2. 2019 bola v zmysle platnych pravnych predpisov ustanovena nova Rada SZ. Mestské
zastupitel'stvo konstatovalo, Zze pocet &lenov rady SZ je 7, v zloZeni 2 voleni pedagogicki
zamestnanci, 2 voleni zastupcovia rodi¢ov a 3 delegovani zdstupcovia zriad'ovatel'a. Od uvedeného
datumu pracovala Rada SZ v zloZeni:
predsednicka : Denisa Kamod'ova
Clenovia: Zuzana Antalova, Mgr. Marian Petrok, Mgr. Martin PlieSovsky, Ing. Michal Slatinsky,

Mgr. Luboslava Turcanova, Janka Vinclavova

Zasadnutia Rady Skolského zariadenia :
Déatum : 14.10.2021 - otvéaranie obalok k vyberovému konaniu na obsadenie miesta

Riaditel’/riaditel’ka Centra vol'ného ¢asu v Hnusti

4.11.2021 - vyberové konanie
Uznesenie : 1. RSZ schvalilo poradie uchadza¢ov
2. Navrh zriad’'ovatel'ovi vymenovat’ do funkcie
riaditePa CVC Hnusta
14.11.2021 - Uznesenie : berie na vedomie:
1. Koncepcia rozvoja Skolského zariadenia na Skolsky rok 2021/2022-
2025/2026



2. Plan profesijného rozvoja na Skolské roky 2021/2022 — 2021/2025

26.4.2022 - Uznesenie : berie na vedomie:
1. Zmeny v organizacnom poriadku Centra vol'ného ¢asu Hnusta

9.6.2022 - Uznesenie : berie na vedomie:

1. Zmeny v organiza¢nom poriadku Centra vol'ného ¢asu Hnusta (doplnenie)

Zasadnutia Pedagogickej rady :

Datum : 2.9.2021 Uznesenie : berie na vedomie :

1. Spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2020/2021
schvaluje :
1. Vychovny program Svet patri nam II 2021/2022
2. Vychovny plén na sk. rok 2021/2022
3. Plan prace CVC na k. rok 2021/2022

11.1.2022 - Uznesenie : berie na vedomie :

1. Spravy o &innosti jednotlivych ZU — neplnenie z ddvodu pandémie Covid

30.6.2022 - Uznesenie : berie na vedomie :

1. Plnenie Koncep&ného zameru rozvoja CVC na rok 2021/2022

2. Udaje o poéte deti a zaujmovych utvaroch v §kolskom zariadeni:

K 15.9. 2021 bolo na pravidelnt zdujmovu ¢innost’ prihlasenych 298 zaujemcov, z toho niektori do
viacerych ZU. V priebehu $kolského roku sa pocet prihlasenych a odhlasenych ¢lenov menil a k
30. 06. 2022 pracovalo v jednotlivych zaujmovych ttvaroch 301 ¢lenov v 25 zdujmovych utvarov
(14 v telesnej a Sportovej , 3 v esteticko —kultarnej, 3 v prirodovedno-environmentélnej, 2 vo
pracovno— technickej, 3 v spolocensko- vedna oblasti). V Skolskom roku 2021/2022 boli otvorené
2 nové ZU: Hra s ¢islami, Vedatori. ZU viedlo k 30.6.2022 18 vedicich zaujmovych utvarov:

2 interni pedagogicky zamestnanci a 16 externych veducich zaujmovych utvarov (d’alej len ZU).



Prehlad pravidelnej zaujmovej éinnosti v Skolskom roku 2021/2022

P. ¢. Nazov zaujmového utvaru Meno vediiceho ZU
1 Futbal - mladsia pripravka Jan Vetrak

2 Futbal- stredné pripravka Juraj Remen

3 Futbal- starSia pripravka Bc. Erik Krsak

4 Futbal- mladsi ziaci Jaroslav Petrok

5 Futbal - starsi ziaci Mgr. Lukas Petrok

6 Futbal - dorast Mgr. Julius Szoke

7 Volejbal pripravka Miroslava Szokeova

8 Volejbal mladsie ziacky Iveta Hroncekova

9 Volejbal starSie ziacky Igor Pasiar

10 Trampoliny Bc. Terézia Fekiacova
11 Thaibox Zuzana Ladikova

12 FIT cvicenie pre deti Mgr. Miroslava Antalova
13 Tulavé topanky I Igor Vinclav

14 Domaci maznacikovia I Mgr. Ol'ga Berceliova
15 DFS ZRKADIELKO I Martina Stejskalova
16 DFS ZRKADIELKO II Martina Stejskalova
17 Youtuberi Denisa Kamod'ova

18 Tulavé topanky II Denisa Kamod'ova

19 Doméci maznacikovia 11 Denisa Kamod'ova

20 Relax klub Denisa Kamod'ova

21 RELAXACIK Denisa Kamod'ova

22 Pets klub Mgr. Zlata Vinclavova
23 IT-Ckari Mgr. Zlata Vinclavova
24 Hra s ¢islami Mgr. Zlata Vinclavova
25 Vedatori Mgr. Zlata Vinclavova

3. Udaje o pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia (d’alej len SZ):

Pedagogicki zamestnanci v pracovnom pomere - dvaja, a to riaditel’ka CVC a pedagogicky

zamestnanec-vychovavatel na %2 avézok.

Pedagogicki zamestnanci na dohodu — k septembru 2021 to bolo Sestnast’ externych
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vedicich ZU, k 30.6.2022 bol poéet nezmeneny, z toho Styria zamestnanci s pedagogickym

vzdelanim.

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov :
Riaditel’ka CVC spiia kvalifikaény predpoklad vzdelania. Interny zamestnanec- vychovavatel’ spiiia
kvalifikaény predpoklad vzdelania. Desat’ zamestnancov na dohodu spliiialo odbornu spdsobilost’,

Styria spinali pedagogickt sposobilost.

4. Aktivity a prezentacie zariadenia na verejnosti:

Propagaciu planovanych aktivit realizovalo CVC cez plagaty zverejnené na vyvesnych tabuliach
v meste, informacné letdky pre jednotlivcov, zverejnenim na oficidlnej webovej strdnke mesta
Hnuigta a vo facebookovej skupine CVC Hniista. Vystupy zo zrealizovanych aktivit publikovalo

cez vyssie uvedené internetové kanaly a v miestnom obcasniku- Hnust'ansky hlas.

4. 1. Uspechy jednotlivych zdaujmovych titvarov v sit’afiach a prezentdcia na verejnosti:

Volejbalové ZU:

Utast’ v sutaziach:

Dievcata z pripravky Startovali v sutazi M SR — oblast’ Stred v 3-kovom volejbale dve druzstva
A a B. Kazdé¢ druzstvo sa zucastnilo na 3 turnajoch a odohralo spolu 13 zapasov. Nepostapili do
findlovej skupiny.

Mladsie ziacky Startovali v M SR oblast’ Stred v 4-kovom volejbale ako druzstvo A a B. Cielom
bolo zapojit’ dievcata do dlhodobej sit'aze a zacat’ si zvykat’ na majstrovské stretnutia s osvojenim
si volejbalovej hry na zmenSenej ploche s upravenymi pravidlami. Odohrali 13 zapasov, ale do
findlovej skupiny nepostipili.

StarSie ziaCky Startovali v I. triede M SR oblast’ Stred. Diev€ata odohrali 12 kol, teda 24 zapasov,
kde ziskali 6 vyhier.. Podarilo sa im udrzat’ v 1. triede M SR oblast’ Stred.

Ako dobrovolnici napoméhali pri &innosti vediiceho v ZU Mgr. Stefan Majesky a Adriana

Beregiova.

Futbalové ZU:
Ugast’ v sutaziach:
Chlapci v pripravkéch sa pravidelne zucastnovali futbalovych turnajov vo svojej kategérii. Jedna sa

hlavne o regiondlne turnaje. Dosahuji vel'mi pekné Sportové vysledky.



Druzstvo MZ reprezentovalo futbalovy klub Iskra Hnusta v II. futbalovej lige MZ sk. JUH. Zo 14
muzstiev skoncilo druzstvo po jesennej ¢asti sit'aze na 7.mieste.

Starsi ziaci boli ucastnikmi krajskej sut’aze II. liga skupina JUH. V tabul’ke obsadili 9 miesto.
Dorast bol v III. lige skupina JUH. Clenovia dosahovali striedavé vysledky. Celkove sa umiestnili
na 6.mieste.

Ako dobrovolnik pracoval vo futbalovych zdujmovych utvaroch Mgr. Marian Petrok.

THAIBOX :

4.06.2022 — Dni mesta Hnuste — vystupenie so Sportovou zostavou — Deti pre mesto

DFS ZRKADIELKO:
Vystupenia ¢lenov kriZzku na rdéznych akciach v meste a okoli:
1. 03.2022 — faSiangovy sprievod Hnlsta
8.05.2022 — vystapenie pre mamicky na Den matiek
4.6.2022 — Dni mesta Hnuste — Deti pre mesto
Ako dobrovolnik pracovala v zaujmovych tGtvaroch Ing. Michaela Hroncova.

4.2. PrileZitostna zaujmova cinnost’:

PODUIJATIE

September 2019

Oktober 2019 Vystava drobnych zvierat Cerenéany
Deti otvorenych dveri v mini ZOO — MS NR
Najkrajsia tekvica

November 2019

December 2019 | Myslim aj na druhych— dar¢eky a pecivo pre osamelych I'udi v Hnusti a okoli

Januar 2020 Karneval na l'ade

Februar 2020 Valentinka -tvorivé dielne

Marec 2020 Fasiangovy sprievod
Vel'kono¢né tvorivé dielne — v spolupraci so Senior klubom
Den vody

Ochutnavka neformélneho vzdelavania — pre ucitel'ov ( IUVENTA)

April 2020 Velkono¢né tvorivé dielne
Workshop environmentélnej vychovy — Studenti GMH ( IUVENTA)
Den matiek — tvorivé dielne

M34j 2020 Projektovy manazment — pre ucitelov (IUVENTA)
Deti otvorenych dveri v mini ZOO — ZS Kloko&ova
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Deii otvorenych dveri v mini ZOO — ZS Kloko&ova
Neber drogy, tvor s nami — tvorivé dielne pre ziakov GMH

Jun 2020 Vylet na Spissky hrad

Deti otvorenych dveri v mini ZOO — ZS Kloko&ova

Ako funguje 3D tlaCiaren?

Putovanie rozpravkovym svetom J.F.Rimavského — ZS J.F.Rimavského
Putovanie rozpravkovym svetom J.F.Rimavského — ZS Kloko¢ova

Defi otvorenych dveri v mini ZOO — ZS Kloko&ova

Defi otvorenych dveri v mini ZOO — ZS Kloko&ova

V decembri 2021 CVC zorganizovalo aktivitu MYSLIM AJ NA DRUHYCH, poéas ktorej deti
a rodicia priniesli veci do vianocného bali¢ka pre osamelych 'udi v naSom meste. Boli to sladkosti,
kozmetika, ponozky, §al ainé drobnosti, ktoré by niekomu urobili radost. Podarilo sa nam
obdarovat’ 16 osamelych l'udi.

Celkovo bolo do 30.6.2022 zorganizovanych 24 podujati, pocas ktorych sa do prilezitostnej
zdujmovej Cinnosti zapojilo 347 deti do 15 rokov, 45 mladych nad 15 rokov . Do niektorych
podujati sa zapojili aj rodicia a ostatni rodinni prislusnici 144 a do aktivit pripravenych pre ucitel'ov,

sa ich zapojilo 34 .

4.3. Prazdninova cCinnost’:
Jesenné prazdniny, Vianocné prazdniny:

V &ase jesennych a vianoénych prazdnin neprebiehala ¢innost v CVC z dévodu pandémie Covidu.

(nariadenie MSVVa$ )

Jarné prazdniny:

Cinnost’ vykonavali $§portové zaujmové ttvary - volejbalové, futbalové a thajbox.
Pocas 2 jarnych prazdninovych dni CVC zorganizovalo nasledovné aktivity:
7.3.2022 — Miiamky — priprava jednoduchych a zdravych pokrmov

8.3.2022 — Cesta vody — naucny, vyskumny program o ricke Rimave spojeny s navstevou psieho
utulku

Celkovo sa zorganizovali 2 prazdninové podujatia, do ktorych sa zapojilo 42 deti do 15 rokov, 1

mlady nad 15 rokov a 6 dospeli.



Letné prazdniny:

Podas prazdninovych mesiacov jul — august 2022 CVC zrealizovalo 5 tyzdennych turnusov
s celodennou starostlivost'ou o deti v rozsahu 8 hodin denne s aktivitami v meste a okoli, dva v juli
a tri v auguste. Prvy letny tdbor s dennou dochadzkou pod nazvom Potulky s batohom, prebichal
v diioch od 11. do 15. jula. Program -vyroba kozenych naramkov pod vedenim p. Maciaka,
navsteva romansko-gotického kostola a ziarového pohrebiska v Kyjaticiach, bana Bartolomej v
Banskej Stiavnici, paddleboarding na vodnej nadrzi Teply Vrch, ran¢ v Zahoranoch . Letny tabor
sa uskutocnil s finan¢nou podporou BBSK.

Druhy letny tabor, Tulavé spoznavanie, bol od 18. do 22. jula. Program — tvorivé dielne v GMOS
v Rimavskej Sobote, lesnicky skanzen vo Vydrovskej doline, Tarzdnia- Tale, westernové aktivity
na ran¢i Megi pri Poltari, kapalisku v Hnuasti. Letny tabor sa uskuto¢nil s finan¢nou podporou
BBSK.

Treti tabor prebiehal od 8. do 12. augusta. Program — hry a activity, kiipanie v naSom meste, tvorivé
dielne v G-M muzeu v Rimavskej Sobote, Zbojska, tvorivé dielne v CVC Brezno.

Stvrty letny tabor prebiehal stcastne s tretim LT , od 8. do 12. augusta - Futbalovy letny tabor.
Viedli ho externy zamestnanci CVC a zéroven futbalovi tréneri Futbalového klubu Iskra Hnusta.
Tabor bol zamerany na Sportové activity a zru€nosti. Letny tabor sa uskutocnil s finan¢nou
podporou BBSK.

Piaty tabor prebiehal od 8. do 12 augusta v rekreatnom stredisku Krokava — Volejbalovy letny
tabor. Viedli ho externy zamestnanci CVC a zaroven tréneri Volejbalového klubu Iskra Hnésta.
Tabor bol zamerany na trojfizové tréningy, Sportové activity a zrucnosti a na utuzovanie a
posilnenie kolektivu deti.

Nase CVC zabezpetilo pocas letnych prazdnin Lego tabor, ktory prebiehal od 4. do 8. jila v
priestoroch CVC pod vedenim p.Ing.I. Smieskove;.

O tabory a pobyty s celodennou starostlivostou bol velky zaujem, vicsi, nez CVC dokazalo

uspokojit’. Celkovo sa prazdninovych aktivit zcastnilo 170 deti.

5. Udaje o projektoch do ktorych je zariadenie zapojené:

Centrum volI'ného €asu podalo v tomto Skolskom roku tri samostatné projekty a jeden v spolupraci
s futbalovym klubom Iskra Hnusta. Prvy — Tesco projekt —vytvorenie oddychovej zény na
dopravnom ihrisku. Ziskana vyska dotacie bola 600 eur. Projekt bol ukonéeny k 31.12.2021. Dalsie
projekty boli podané¢ na BBSK — finan¢nd podpora letnych taborov. Podporené boli vSetky tri
projekty vo vyske 1000 eur na kazdy tabor. Z prostriedkov bola hradené preprava, strava, lektori pre

edukacénu ¢innost’.

6. Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej 3titnou $kolskou inSpekciou v

zariadeni:

V sledovanom obdobi nebola vykonana in§pekéna &innost’ SSI v CVC v Hnuisti.



7. Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia:

CVC sidli od septembra 2016 v prenajatych priestoroch na Francisciho 186, v budove Domu
sluzieb v Hni$ti, na 2 poschodi. Co sa tyka priestorového zabezpedenia, CVC malo k 31. 8, 2022 k
dispozicii 7 miestnosti, ktoré¢ sa vyuzivali nasledovne: miestnost’ ¢. 16 — Satila, miestnost’ ¢. 17 —
v nej je zriadend minizoo, miestnost’ &.18 — kancelaria riaditel’ky CVC, miestnost’ &. 19 — uéebiia,
miestnost’ €. 21 — spolocenskd miestnost’, miestnost’ ¢.20 — heriia ( od 1.2.2022 ), miestnost’ ¢.13 —
zriadena miestnost’ na tréning thaiboxu ( od 1.2.2022 )

Volejbalové ZU CVC vykonavali svoju &innost’ v mestskej $portovej hale. Futbalové ZU CVC
vykonévali ¢innost’ na futbalovom Stadione, v neskorom jesennom obdobi a v zimnom obdobi v
telocvi¢niach ZS, ale aj v MSH. Thaibox trénoval v mestskej $portovej hale, od 1.2. 2022 v
miestnosti ¢.13 v CVC. ZU FIT cvigenie, v telocvi¢ni ZS Kloko¢ova. DFS Zrkadielku Ia DFS
Zrkadielku II poskytlo priestory MsKS v zrkadlovej sale, v pristavbe MsKS. ZU Trampoliny
vykonaval svoju ¢innost’ v S J.F.Rimavského. Ostatné zaujmové ttvary pdsobili v priestoroch CVC.
V minizoo sa stretavali zaujmové Utvary Pets klub, Doméci maznacikovia I a Doméci maznacikovia
II, vucebni — IT-¢kéri, Yutuberi, v spoloCenskej miestnosti RELAXACIK, Relax klub, Hra
s Cislami, Vedatori. Tato najvdcSia miestnost sa vyuzivala aj na realizaciu prilezitostnej
zaujmovej ¢innosti.

Vykurovanie miestnosti v prenajatych priestoroch CVC je centralne. V zimnom obdobi je
v miestnostiach ¢.16, ¢.17, ¢. 18 chladno.

WC su osobitne zriadené pre &lenov CVC a osobitne pre zamestnancov CVC.

Pripojenie na internet vyuziva CVC od poskytovatela PMX net do vsetkych miestnosti cez wifi,

router umiestneny na chodbe a v u€ebni cez kablové prepojenie z optického kabla PMXnet.

8. Vybavenie poméckami a didaktickou technikou:

Vsetky zdujmové Utvary su dobre vybavené pomdckami, ktoré na svoju ¢innost’ potrebuju. V tomto
$kolskom roku si doplnil d’alsimi pomdckami svoje vybavenie ZU Thaibox — tatamy, rukavice,
prilby, trénovacie vrecia a iné pomdcky potrebné ku tréningu.

FIT cvi¢enie — na cvienie zinenku , futbalové ZU — dresy, hygienické potreby a volejbalové ZU si
rozsirili Sportové potreby o Sportové tasky.

Do ZU RELAXACIK boli postupne zakupené stolnotenisovy stdl a futbalové branky, ktoré
vyuzivali aj élenovia inych ZU.

Do ZU Relaxa¢ik boli nakupené noznice, dierovaée a d’aliie mnoZstvo pomdcok na kreativnu
¢innost’.

DFS si doplnil svoje vybavenie o vySivané stuzky a krpce.
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V minizoo sa postupne, podl'a potreby, doplnili plastové boxy, voditka, koloto¢ pre hlodavce a iné
drobné vybavenie potrebné pre zivot zvierat, potrava pre vSetky druhy zvierat v naSom minizoo.

Pre potreby vychovno — vzdelavacieho procesu CVC vyuzivalo 7 ks notebookov. Riaditel’ka CVC
mala k dispozicii d’alsi 1 novy notebook, ktory vyuzivala na kancelarske aj vyucbové ucely. Okrem
toho mala k dispozicii 1 laserovu tlac¢iaren SAMSUNG a jednu farebnu tlaciaren EPSON. Este stale
je v evidencii notebook, predtym vyuzivany na administrativu. Je funkény, ale pomaly, preto sa

v sucasnosti nevyuziva. Laserova tlaciaren SAMSUNG je nefunk¢na.

9. Finan¢né a hmotné zabezpecenie ¢innosti zariadenia:

Financ¢né prostriedky prijaté od Statu za vzdeldvacie poukazy boli vo vyske 3 720,40 €. Financné
prostriedky zo vzdeldvacich poukazov boli pouzité na financovanie c¢innosti jednotlivych
zdujmovych utvarov, a to najméd na nakup materidlu, pomocok, prepravu na sutaze a prepravné
sluzby stvisiace s ¢innostou ZU.

Finanéné prostriedky prijaté od zakonnych zastupcov (Clenov) na ciastoéni thradu ndkladov
$kolského zariadenia boli vo vyske 3 247,00 €. Clensky poplatok je 1,50 € mesaéne. Dotacie od
obci pre &lenov, ktori navitevuju CVC v Hndisti tento $kolsky rok neboli vyplatené z dovodu d'alej

pretrvavajucej pandémie Covidu.

10. Ciele, ktoré si Skolské zariadenie urcilo v koncepénom zamere rozvoja zariadenia
a vyhodnotenie ich plnenia:

Zameranie centra a hlavné ciele boli vytycené vo vychovnom programe centra s nazvom " Svet
patri nam".

Centrum sa ich snazi dosiahnut’ plnenim ciel'ov uréenych v koncepénom zamere rozvoja SZ na roky
2021-2026 a to v jednotlivych oblastiach nasledovne:

V oblasti spolupréace s inymi subjektmi pokracovalo vo funkcnej spolupréci s materskymi skolami,
zakladnymi Skolami, Sportovymi klubmi, mestskym kultirnym strediskom, mestskou kniZnicou,
s mestskou policiou, s komisiou Skolstva, kultiry a Sportu posobiacou pri mestskom zastupitel’stve,
spolupracuje so seniormi zdruZenymi v Senior klube v Hnusti. Spolupracuje s CVC Relax
v Rimavskej Sobote a s CVC Brezno, hlavne v oblasti vymeny skiisenosti.

V druhom polroku 8kolského roku 2021/2022 vyuzili interni zamestnanci CVC $koliacu,
informacnu a poradensku ¢innost TUVENTY z BB. Zaistili pre uéitelov ZS a SS z nagho okresu
odborné informdcie a aktivity z oblasti environmentalnej vychovy, tvorby projektov, kritického
myslenia, komunikdacie. Ziskané vedomosti ucitelia vyuzij pri praci s detmi a mladezou.

Workshopy : Ochutnavka neformalneho vzdelavania

Projektovy manaZment
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Environmentalna vychova — pripraveny pre ziakov GMH Hnusta

Pri organizovani prace v ZU ako aj prileZitostnych ¢innosti sa pracovnici zamerali na rozvoj
komunika¢nych zrucnosti a prace v time. V zmysle toho sme volili pri praci aktivity, ktoré tieto
atributy spiiiali.

CVC zabezpetilo v oblasti environmentalnej vychovy programy realizaciou Dni otvorenych dveri
v miniZOO pre MS, ZS.

Pri praci so stredoskolskou mladezou sa situacia oproti minulosti zlepsila. Tento skolsky rok praco-
vali v ZU Vedatori, kde si Ziaci prehlbovali vedomosti z oblasti biolégie. Pripravili sme pre nich
workshop z environmentélnej vychovy a program Neber drogy, tvor s nami. Niektori Studenti boli
aj ¢lenmi nasich Sportovych zaujmovych utvarov.

V spolupréci s MsK prof. S. Pasiara sme pripravili pre Ziakov ZS nasho mesta nduéno — badatel'sky
program - Putovanie rozpravkovym svetom J.F.Rimavského, pri prileZitosti 200 vyro¢ia jeho naro-
denia.

Do prilezitostnych podujati sa aktivne zapojili 1 rodicia a ostatni rodinni prislusnici.

Z inovativnych foriem vzdeldvania sme realizovali hlavne z4zitkové ucenie, napr. pocas Dni otvo-
renych dveri v minizoo, a poc¢as letnych turnusov celodennej starostlivosti ako aj letného tdbora
s dennou dochadzkou.

Podporili sme verejni prezentaciu ZU DFS ZRKADIELKO , ZU Thaybox.

Ucastnikmi tvorivych dielni boli aj ne¢lenovia CVC, a v pripade, ked’ pocet uéastnikov bol limito-
vany, ¢lenovia boli uprednostfiovani.

V lete sme zorganizovali pat’ tyzdennych turnusov pre deti so zabezpecenim 8-hodinovej starostli-
vosti. Dva turnusy boli zabezpecené v spolupraci s Futbalovym klubom Iskra Hnusta
a s Volejbalovym klubom Iskra Hnust’a.

V kontrolnej &innosti riaditel’ka CVC venovala, vychadzajiic zo svojho planu kontrolnej &innosti,
pozornost’ organizacii a vykonu pravidelnej ¢innosti zaujmovych utvarov podla rozvrhu tyzdenne;j
¢innosti, so zameranim na aktualne a pravidelné¢ vedenie zdznamov o praci v zaujmovom utvare
s cielom udrZania resp. zvySenia kvality ¢innosti tychto utvarov. Nebola na hospitacii v kazdom
ZU, postupovala podl'a planu do 30.6.2022.. Je to naroéné, pretoze via¢§inou ma sama pravidelnu
zaujmovi &innost v &ase, ked’ aj ostatni veduci ZU.

V ramci personalneho zabezpeéenia prevadzky CVC sa riaditel’ka usilovala zabezpe¢it' dobré pod-
mienky pre ¢innost’ pracovnikov CVC a zaroveii pre zvysenie ich motivacie. Pretrvava problém so
zabezpetenim odbornej sposobilosti u externych vedtcich ZU. V nagom meste stéle klesa pocet

T'udi ochotnych venovat’ sa praci s detmi v ZU.
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V materialno-technickej oblasti, pre ¢innost’ niekolkych ZU ma CVC v najme vhodné priestory.
Formu vypozic¢ky priestorov vyuzivalo pre ¢innost’ pravidelnych zdujmovych utvarov ¢i organizo-
vanie podujati vzdy s ohl'adom na bezpecnost’ ucastnikov aktivit.

V oblasti propagacie ¢innosti CVC sa jeho vedenie usilovalo markantnejsie propagovat’ existenciu,
ponuky ¢innosti a aktivity CVC prostrednictvom digitalnych médii. Zatial’ si vlastnd web stranku
CVC nevytvorilo. Prehlad svojej planovanej a zrealizovanej &innosti ma pravidelne zverejiiovany
na stranke mesta Hnust’a, v sekcii Vzdelavanie, na socialnej sieti aktivne spravuje informacie, aktu-
alitity, zverejiiuje tlativa a dolezité dokumenty vo facebookovej skupine. CVC ma vytvorenti samo-
statnu facebookovl skupinu, na ktorej pravidelne uverejituje a informuje rodicov, uzivatel'ov stran-
ky o &innosti a aktualitich CVC. Zamestnanci CVC vel'mi asto vyuzivali osobny kontakt s rodi¢mi
na mapovanie ich o¢akavani od centra. Clanky o &innosti CVC publikovalo aj v miestnej tlagi. Ve-
denie CVC vyuzivalo moderné elektronické sposoby komunikacie prostrednictvom mobilnych ope-
ratorov, mailov, facebookovej skupiny, messengera na zefektivnenie komunikacie s klientmi cen-

tra, ich zakonnymi zastupcami i so zamestnancami.

11. Oblasti, v ktorych S§kolské zariadenie dosahuje dobré vysledky:

Dobré persondalne obsadenie na poziciach internych aj externych vedicich zaujmovych utvarov.
Veduci ZU st nielen dobrymi odbornikmi, ale st pre &lenov CVC i dobrym osobnym prikladom.
Materialne vybavenie pre zaujmové utvary. Postupne pribudaju atraktivne pomdcky, s ktorymi
¢lenovia CVC radi pracuji.

Pozitivna klima pocas cinnosti ZU, dobré vztahy medzi vediicimi ZU a ich ¢lenmi. Veduci ZU
organizuju spolu s ¢lenmi aj neformalne stretnutia mimo pravidelnej zdujmovej Cinnosti, pocas
ktorych sa upeviiuji vzdjomné vztahy aj vztahy v ramci kolektivov.

Dobré vysledky v sportovych sitaziach ( futbalové ZU, volejbalové ZU),

CVC ma velmi dobrii spolupricu s inymi subjektmi v meste a regione. Pri organizacii
prilezitostnych ¢innosti uzko spolupracovalo s MsKS v Hnusti, mestskou kniznicou, so Senior
klubom, so zdkladnymi a materskymi, strednymi $kolami v Hnusti. CVC v Hnusti spolupracovalo

aj s CVC RELAX v Rimavskej Sobote a CVC Brezno.

12. Oblasti, v ktorych ma Skolské zariadenie nedostatky:

a) problém ziskat’ novych externych veducich s pedagogickou a odbornou spdsobilost’ou,
b) chybajuce priestory pre vykonavanie pohybovych zaujmovych ¢innosti.

c) chybajuci vonkajsi priestor pre vonkajsie aktivity a vencenie zvieratiek z miniZOO
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13. Navrhy a opatrenia na zlepSenie urovne vychovno-vzdeliavacej prace Skolského
zariadenia

a) ziskat novych vedtcich ZU s pedagogickou a odbornou spdsobilostou ochotnych pracovat’
v CVC v danych podmienkach,

b) dopliovat’ materialno — technické vybavenie CVC atraktivnymi vzdeldvacimi pomédckami,

c) vo vychovno — vzdelavacej Cinnosti aktivne vyuzivat moderné participativne vyucovacie
metody a facilitativne vedenie skupiny podporujuce rozvoj myslenia a kreativity

d) pomocou projektu vytvorit’ vonkajSiu oddychovu zonu

e) aktivne zapajat rodi¢ov a ostatnych rodinnych prislusnikov ¢lenov CVC do procesu pripravy

a realizacie ¢innosti centra

V Hnusti dia, 16.09.2022 Mgr. Zlata Vinclavova
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