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1. Základné identifikačné údaje 

 

Názov: Centrum voľného času 

Adresa: Francisciho  186, 981 01 Hnúšťa 

Tel. číslo: 0948 123 581 

E – mail: cvc.hnusta@gmail.com 

Zriaďovateľ: Mesto Hnúšťa, ul. Francisciho 74, 981 01 Hnúšťa 

Centrum voľného času ( ďalej len CVČ ) v Hnúšti  je bez právnej subjektivity. 

Štatutárnym orgánom je primátor mesta Hnúšťa. 

Vedúci zamestnanci školského zariadenia:   

Mgr. Zlata Vinclavová – riaditeľka CVČ 

Údaje o rade školy a iných poradných orgánoch školy: 

Rada školského zariadenia:  (RŠZ)        

 Od 6. 2. 2019 bola v zmysle platných právnych predpisov ustanovená nová Rada ŠZ. Mestské 

zastupiteľstvo konštatovalo, že počet členov rady ŠZ je 7, v zložení 2 volení pedagogickí 

zamestnanci, 2 volení zástupcovia rodičov a 3 delegovaní zástupcovia zriaďovateľa. Od uvedeného 

dátumu pracovala Rada ŠZ v zložení: 

predsedníčka : Denisa Kamoďová 

členovia:  Zuzana Antalová,  Mgr. Marian Petrok, Mgr. Martin Pliešovský,  Ing. Michal Slatinský, 

Mgr. Ľuboslava Turčanová, Janka Vinclavová 

 

Zasadnutia Rady školského zariadenia : 

  Dátum :    14.10.2021          -     otváranie obálok k výberovému konaniu na obsadenie miesta  

                                                      Riaditeľ/riaditeľka Centra voľného času v Hnúšti  

 

                   4.11.2021            -      výberové konanie    

                                                      Uznesenie :  1.  RŠZ  schválilo poradie uchádzačov 

                                                                           2. Návrh zriaďovateľovi vymenovať do funkcie  

                                                                                riaditeľa CVČ  Hnúšťa  

                   14.11.2021           -  Uznesenie :  berie na vedomie: 

1. Koncepcia rozvoja školského zariadenia na školský rok 2021/2022-

2025/2026 
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2. Plán profesijného rozvoja na školské roky 2021/2022 – 2021/2025 

              26.4.2022         -  Uznesenie :  berie na vedomie: 

                                    1. Zmeny v organizačnom poriadku Centra voľného času  Hnúšťa 

                9.6.2022          -  Uznesenie :  berie na vedomie: 

                                   1. Zmeny v organizačnom poriadku Centra voľného času  Hnúšťa (doplnenie) 

 

Zasadnutia Pedagogickej rady : 

 

Dátum :   2.9.2021       -   Uznesenie :  berie na vedomie  : 

1. Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 

v školskom  roku 2020/2021 

                    schvaľuje : 

1. Výchovný program Svet patrí nám II 2021/2022 

2. Výchovný plán na šk. rok 2021/2022 

3. Plán práce CVČ na šk. rok  2021/2022 

 

                  11.1.2022    -   Uznesenie :  berie na vedomie  : 

                                     1. Správy o činnosti jednotlivých ZÚ – neplnenie z dôvodu pandémie Covid 

 

                  30.6.2022    - Uznesenie :  berie na vedomie  : 

                                     1. Plnenie Koncepčného zámeru rozvoja CVČ na rok 2021/2022                    

 

 

 

 

2. Údaje o počte detí  a záujmových útvaroch v školskom zariadení: 

K 15. 9. 2021 bolo na pravidelnú záujmovú činnosť prihlásených 298 záujemcov, z toho niektorí do 

viacerých ZÚ. V priebehu školského roku sa počet prihlásených a odhlásených členov menil a k  

30. 06. 2022 pracovalo v jednotlivých záujmových útvaroch 301 členov v 25 záujmových útvarov      

(14 v telesnej a  športovej , 3 v esteticko –kultúrnej, 3 v prírodovedno-environmentálnej, 2 vo 

pracovno– technickej,  3 v spoločensko- vedná oblasti). V školskom roku 2021/2022 boli otvorené 

2 nové ZÚ: Hra s číslami, Vedátori. ZÚ viedlo k 30.6.2022 18 vedúcich záujmových útvarov:           

2 interní pedagogický zamestnanci a 16 externých vedúcich záujmových útvarov (ďalej len ZÚ).  
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Prehľad pravidelnej záujmovej činnosti v školskom roku 2021/2022 

P. č. Názov záujmového útvaru Meno vedúceho ZÚ 

1 Futbal  - mladšia prípravka  Ján Vetrák 

2 Futbal- stredná prípravka  Juraj Remeň 

3 Futbal- staršia prípravka  Bc. Erik Kršák 

4 Futbal- mladší žiaci  Jaroslav Petrok 

5 Futbal - starší žiaci  Mgr. Lukáš Petrok  

6 Futbal - dorast  Mgr. Július Szöke 

7 Volejbal prípravka Miroslava Szokeová 

8 Volejbal mladšie žiačky Iveta Hrončeková 

9 Volejbal staršie žiačky Igor Pasiar 

10 Trampolíny  Bc. Terézia Fekiačová 

11 Thaibox Zuzana Ladiková 

12 FIT cvičenie pre deti Mgr. Miroslava Antalová 

13 Túlavé topánky I Igor Vinclav 

14 Domáci maznáčikovia I Mgr. Oľga Berceliová 

15 DFS ZRKADIELKO I Martina Stejskalová 

16 DFS ZRKADIELKO II Martina Stejskalová 

17 Youtuberi Denisa Kamoďová 

18 Túlavé topánky II Denisa Kamoďová 

19 Domáci maznáčikovia II Denisa Kamoďová 

20 Relax klub Denisa Kamoďová 

21 RELAXÁČIK   Denisa Kamoďová 

22 Pets klub Mgr. Zlata Vinclavová 

23 IT-čkári Mgr. Zlata Vinclavová 

24 Hra s číslami  Mgr. Zlata Vinclavová 

25 Vedátori Mgr. Zlata Vinclavová 

 

3. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických 

zamestnancov školského zariadenia (ďalej len ŠZ): 

 

Pedagogickí zamestnanci v pracovnom pomere -  dvaja, a to riaditeľka CVČ a pedagogický 

zamestnanec-vychovávateľ na ½ úväzok. 

 

Pedagogickí  zamestnanci na dohodu – k septembru 2021 to bolo šestnásť externých 
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vedúcich ZÚ, k 30.6.2022 bol počet nezmenený, z toho štyria zamestnanci s pedagogickým 

vzdelaním.  

  

Plnenie kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov : 

Riaditeľka CVČ spĺňa kvalifikačný predpoklad vzdelania. Interný zamestnanec- vychovávateľ spĺňa 

kvalifikačný predpoklad vzdelania.  Desať zamestnancov na dohodu spĺňalo   odbornú spôsobilosť, 

štyria spĺňali  pedagogickú  spôsobilosť. 

 
 

4. Aktivity a prezentácie zariadenia na verejnosti: 

 
Propagáciu plánovaných aktivít realizovalo CVČ  cez  plagáty zverejnené na vývesných tabuliach 

v meste, informačné letáky pre jednotlivcov, zverejnením  na oficiálnej webovej stránke mesta 

Hnúšťa a vo facebookovej skupine CVČ Hnúšťa. Výstupy zo zrealizovaných  aktivít publikovalo 

cez vyššie uvedené internetové kanály a v miestnom občasníku- Hnúšťanský hlas. 

 
4. 1. Úspechy jednotlivých záujmových útvarov v súťažiach  a prezentácia na verejnosti: 

 Volejbalové ZÚ: 

Účasť v súťažiach:  

Dievčatá z prípravky štartovali v súťaži M SR – oblasť Stred v 3-kovom volejbale dve družstvá 

A a B. Každé družstvo sa zúčastnilo na 3 turnajoch a odohralo spolu 13 zápasov. Nepostúpili do 

finálovej skupiny.  

Mladšie žiačky štartovali v M SR oblasť Stred v 4-kovom volejbale ako družstvo A a B. Cieľom 

bolo zapojiť dievčatá do dlhodobej súťaže a začať si zvykať na majstrovské stretnutia s osvojením 

si volejbalovej hry na zmenšenej ploche s upravenými pravidlami. Odohrali 13 zápasov, ale do 

finálovej skupiny nepostúpili. 

Staršie žiačky štartovali v I. triede M SR oblasť Stred. Dievčatá odohrali 12 kôl, teda 24 zápasov, 

kde získali 6 výhier.. Podarilo sa im udržať v  I. triede M SR oblasť Stred. 

Ako dobrovoľníci napomáhali pri činnosti vedúceho  v ZÚ Mgr. Štefan Majeský a  Adriána 

Beregiová. 

 

 Futbalové ZÚ: 

Účasť v súťažiach:  

Chlapci v prípravkách sa pravidelne zúčastňovali futbalových turnajov vo svojej kategórii.  Jedná sa 

hlavne o regionálne turnaje. Dosahujú veľmi pekné športové výsledky. 
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Družstvo MŽ  reprezentovalo futbalový klub Iskra Hnúšťa v II. futbalovej lige MŽ sk. JUH. Zo 14 

mužstiev skončilo družstvo po jesennej časti súťaže  na 7.mieste. 

Starší žiaci boli účastníkmi krajskej súťaže II. liga skupina JUH. V tabuľke obsadili 9 miesto.  

Dorast bol v III. lige   skupina JUH. Členovia dosahovali striedavé výsledky. Celkove sa umiestnili 

na 6.mieste.  

Ako dobrovoľník pracoval vo futbalových  záujmových útvaroch  Mgr. Marián Petrok. 

  

THAIBOX : 

   4.06.2022 – Dni mesta Hnúšte – vystúpenie so športovou zostavou – Deti pre mesto 

 

DFS ZRKADIELKO: 

Vystúpenia členov krúžku na rôznych akciách v meste a okolí: 

1. 03.2022  – fašiangový sprievod Hnúšťa 

8.05.2022 – vystúpenie pre mamičky na Deň matiek 

4.6.2022 – Dni mesta Hnúšte  – Deti pre mesto 

Ako dobrovoľník pracovala v  záujmových útvaroch  Ing. Michaela Hroncová. 

4.2.  Príležitostná záujmová činnosť: 

 

 PODUJATIE 

September 2019  

Október 2019 Výstava drobných zvierat Čerenčany 

Deň otvorených dverí v mini ZOO – MŠ NR 

Najkrajšia tekvica 
 

November 2019  

December 2019  Myslím aj na druhých– darčeky a pečivo pre osamelých ľudí v Hnúšti a okolí 

Január 2020 Karneval na ľade 
  

Február 2020 Valentínka -tvorivé dielne 
 

Marec 2020 Fašiangový sprievod 

Veľkonočné tvorivé dielne – v spolupráci so Senior klubom 

Deň vody 

Ochutnávka neformálneho vzdelávania – pre učiteľov ( IUVENTA) 

Apríl 2020 Veľkonočné tvorivé dielne 

Workshop environmentálnej výchovy – študenti GMH ( IUVENTA) 

Deň matiek – tvorivé dielne 

Máj 2020 Projektový manažment – pre učiteľov (IUVENTA) 

Deň otvorených dverí v mini ZOO – ZŠ Klokočova 
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Deň otvorených dverí v mini ZOO – ZŠ Klokočova 

Neber drogy, tvor s nami – tvorivé dielne pre žiakov GMH 

Jún 2020 Výlet na Spišský hrad 

Deň otvorených dverí v mini ZOO – ZŠ Klokočova 

Ako funguje 3D tlačiareň? 

Putovanie rozprávkovým svetom J.F.Rimavského – ZŠ J.F.Rimavského 

Putovanie rozprávkovým svetom J.F.Rimavského – ZŠ Klokočova 

Deň otvorených dverí v mini ZOO – ZŠ Klokočova 

Deň otvorených dverí v mini ZOO – ZŠ Klokočova 

 

 
V decembri 2021 CVČ zorganizovalo aktivitu MYSLÍM AJ NA DRUHÝCH, počas ktorej deti 

a rodičia priniesli veci do vianočného balíčka pre osamelých ľudí v našom meste. Boli to sladkosti, 

kozmetika, ponožky, šál a iné drobnosti, ktoré by niekomu urobili radosť. Podarilo sa nám 

obdarovať 16  osamelých ľudí.  

Celkovo bolo do 30.6.2022 zorganizovaných 24  podujatí, počas ktorých sa  do príležitostnej 

záujmovej činnosti zapojilo 347 detí do 15 rokov, 45 mladých nad 15 rokov . Do niektorých 

podujatí sa zapojili aj rodičia a ostatní rodinní príslušníci 144 a do aktivít pripravených pre učiteľov, 

sa ich zapojilo 34 .  

 

 

4.3.  Prázdninová činnosť: 

 
Jesenné prázdniny, Vianočné prázdniny: 

V čase jesenných a vianočných prázdnin neprebiehala  činnosť v  CVČ z dôvodu pandémie Covidu. 

(nariadenie MŠVVaŠ ) 

  
  

Jarné prázdniny:  

Činnosť vykonávali športové záujmové útvary - volejbalové, futbalové a thajbox.  

 Počas 2 jarných prázdninových dní CVČ zorganizovalo nasledovné aktivity: 

7.3.2022 – Mňamky – príprava jednoduchých a zdravých pokrmov 

8.3.2022 – Cesta vody – náučný, výskumný program o rieke Rimave spojený s návštevou psieho 

útulku 

 

Celkovo sa  zorganizovali 2 prázdninové podujatia, do ktorých sa zapojilo 42 detí do 15 rokov, 1 

mladý nad 15 rokov a 6 dospelí.  
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Letné prázdniny: 

Počas prázdninových mesiacov júl – august 2022 CVČ zrealizovalo 5 týždenných turnusov 

s celodennou starostlivosťou o deti v rozsahu 8 hodín denne s aktivitami v meste a okolí, dva v júli 

a tri v auguste. Prvý letný tábor s dennou dochádzkou pod názvom Potulky s batohom, prebiehal 

v dňoch od 11. do 15. júla. Program -výroba   kožených náramkov pod vedením p. Maciaka, 

navšteva románsko-gotického kostola a žiarového pohrebiska v Kyjaticiach, baňa Bartolomej v 

Banskej Štiavnici,  paddleboarding na vodnej nádrži Teplý Vrch, ranč v Zahoranoch  . Letný tabor 

sa uskutočnil s finančnou podporou BBSK. 

Druhý letný tábor, Túlavé spoznávanie, bol od 18. do 22. júla. Program – tvorivé dielne v GMOS 

v Rimavskej Sobote, lesnícky skanzen vo Vydrovskej doline,  Tarzánia- Tále, westernové aktivity 

na ranči Megi pri Poltári, kúpalisku v Hnúšti. Letný tabor sa uskutočnil s finančnou podporou 

BBSK. 

Tretí tabor prebiehal od 8. do 12. augusta. Program – hry a activity, kúpanie v našom meste, tvorivé 

dielne v G-M múzeu v Rimavskej Sobote, Zbojská, tvorivé dielne v CVČ Brezno. 

Štvrtý letný tabor prebiehal súčastne s tretím LT , od 8. do 12. augusta  - Futbalový letný tabor. 

Viedli ho externý zamestnanci CVČ a zároveň futbaloví tréneri Futbalového klubu Iskra Hnúšťa. 

Tábor bol zameraný na športové activity a zručnosti. Letný tabor sa uskutočnil s finančnou 

podporou BBSK. 

Piaty tábor prebiehal od 8. do 12 augusta v rekreačnom stredisku Krokava – Volejbalový letný 

tabor. Viedli ho externý zamestnanci CVČ a zároveň tréneri Volejbalového klubu Iskra Hnúšťa. 

Tábor bol zameraný na trojfázové tréningy, športové activity a zručnosti a na utužovanie a 

posilnenie kolektívu detí.  

Naše CVČ zabezpečilo počas letných prázdnin Lego tábor, ktorý prebiehal od 4. do 8. júla v 

priestoroch CVČ pod vedením p.Ing.I. Smieškovej. 

 

 O tábory a pobyty s celodennou starostlivosťou bol veľký záujem, väčší, než CVČ dokázalo 

uspokojiť. Celkovo sa prázdninových aktivít zúčastnilo 170 detí. 

 

5. Údaje o projektoch do ktorých je zariadenie zapojené: 

 
Centrum voľného času podalo v tomto školskom roku tri samostatné projekty a jeden v spolupráci 

s futbalovým klubom Iskra Hnúšťa. Prvý – Tesco projekt –vytvorenie oddychovej zóny na 

dopravnom ihrisku. Získaná výška dotácie bola 600 eur. Projekt bol ukončený k 31.12.2021.  Ďalšie 

projekty boli podané na BBSK – finančná podpora letných táborov. Podporené boli všetky tri 

projekty vo výške 1000 eur na každý tábor. Z prostriedkov bola hradená preprava, strava, lektori pre 

edukačnú činnosť. 

 

6. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej štátnou školskou inšpekciou v 

zariadení: 

 
V sledovanom období nebola vykonaná inšpekčná činnosť ŠŠI v CVČ v Hnúšti. 
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7. Priestorové a materiálno-technické podmienky zariadenia: 
 

CVČ sídli od septembra 2016 v prenajatých  priestoroch na Francisciho 186, v budove Domu 

služieb v Hnúšti, na 2 poschodí. Čo sa týka priestorového zabezpečenia, CVČ malo k 31. 8, 2022 k 

dispozícii 7 miestností, ktoré sa využívali nasledovne:  miestnosť č. 16 – šatňa, miestnosť č. 17 – 

v nej je zriadená minizoo, miestnosť č.18 – kancelária riaditeľky CVČ, miestnosť č. 19 – učebňa, 

miestnosť č. 21 – spoločenská miestnosť, miestnosť č.20 – herňa ( od 1.2.2022 ), miestnosť č.13 – 

zriadená miestnosť na tréning thaiboxu ( od 1.2.2022 ) 

Volejbalové ZU CVČ vykonávali  svoju činnosť v mestskej športovej hale. Futbalové ZÚ CVČ 

vykonávali  činnosť na futbalovom štadióne, v neskorom jesennom období a v zimnom období v 

telocvičniach ZŠ, ale aj v MŠH. Thaibox trénoval v mestskej športovej hale, od 1.2. 2022 v 

miestnosti č.13 v CVČ.  ZÚ FIT cvičenie, v telocvični ZŠ Klokočova. DFS Zrkadielku I a  DFS 

Zrkadielku II  poskytlo priestory MsKS v zrkadlovej sále,  v prístavbe MsKS. ZÚ Trampolíny 

vykonával svoju činnosť v S J.F.Rimavského. Ostatné záujmové útvary pôsobili v priestoroch CVČ. 

V minizoo sa stretávali záujmové útvary Pets klub, Domáci maznáčikovia I a Domáci maznáčikovia 

II, v učebni – IT-čkári, Yutuberi, v spoločenskej miestnosti RELAXÁČIK, Relax klub, Hra 

s číslami, Vedátori.  Táto najväčšia miestnosť sa  využívala  aj na realizáciu príležitostnej  

záujmovej činnosti.   

Vykurovanie miestností v prenajatých priestoroch CVČ je centrálne. V zimnom období je 

v miestnostiach č.16, č.17, č. 18  chladno.  

WC sú osobitne zriadené pre členov CVČ a osobitne pre zamestnancov CVČ. 

Pripojenie na internet využíva CVČ od poskytovateľa PMX net do všetkých miestností cez wifi, 

router umiestnený na chodbe a v učebni cez káblové prepojenie z optického kábla PMXnet.  

 

8. Vybavenie pomôckami a didaktickou technikou: 

  

Všetky záujmové útvary sú dobre vybavené pomôckami, ktoré na svoju činnosť potrebujú. V tomto 

školskom roku si doplnil ďalšími pomôckami svoje vybavenie ZÚ Thaibox – tatamy, rukavice, 

prilby, trénovacie vrecia a iné pomôcky potrebné ku tréningu. 

FIT cvičenie – na cvičenie žinenku , futbalové ZÚ – dresy, hygienické potreby a volejbalové ZÚ si 

rozšírili športové potreby o športové tašky. 

Do ZÚ RELAXÁČIK boli postupne zakúpené stolnotenisový stôl a futbalové bránky, ktoré 

využívali aj členovia iných ZÚ. 

Do ZÚ Relaxáčik boli nakúpené  nožnice, dierovače a ďalšie množstvo pomôcok na kreatívnu 

činnosť. 

DFS si doplnil svoje vybavenie o vyšívané stužky a krpce. 



10 

 

V minizoo sa postupne, podľa potreby, doplnili plastové boxy, vodítka, kolotoč pre hlodavce a iné 

drobné vybavenie potrebné pre život zvierat, potrava pre všetky druhy zvierat v našom minizoo.  

Pre potreby výchovno – vzdelávacieho procesu CVČ využívalo 7 ks notebookov. Riaditeľka CVČ 

mala k dispozícii ďalší 1 nový notebook, ktorý využívala na kancelárske aj výučbové účely. Okrem 

toho mala k dispozícii 1 laserovú tlačiareň SAMSUNG a jednu farebnú tlačiareň EPSON. Ešte stále 

je v evidencii notebook, predtým využívaný na administratívu. Je funkčný, ale pomalý, preto sa 

v súčasnosti nevyužíva. Laserová tlačiareň SAMSUNG je nefunkčná. 

  

9. Finančné a hmotné zabezpečenie činnosti zariadenia: 

 
Finančné prostriedky prijaté od štátu za vzdelávacie poukazy boli vo výške 3 720,40 €.  Finančné 

prostriedky zo vzdelávacích poukazov boli použité na financovanie činností  jednotlivých 

záujmových útvarov, a to najmä na nákup materiálu, pomôcok, prepravu na súťaže a prepravné 

služby súvisiace s činnosťou ZÚ.  

Finančné prostriedky prijaté od zákonných zástupcov (členov) na čiastočnú úhradu nákladov 

školského  zariadenia boli vo výške  3 247,00 €.  Členský poplatok je 1,50 € mesačne.  Dotácie od 

obcí pre členov, ktorí navštevujú CVČ v Hnúšti tento školský rok neboli vyplatené z dôvodu ďalej 

pretrvávajúcej pandémie Covidu. 

 

10.  Ciele, ktoré si školské zariadenie určilo v koncepčnom zámere rozvoja zariadenia 

a vyhodnotenie ich plnenia: 
 

Zameranie centra a hlavné ciele boli vytýčené vo výchovnom programe  centra  s názvom " Svet 

patrí nám". 

Centrum sa ich snaží dosiahnuť plnením cieľov určených v koncepčnom zámere rozvoja ŠZ na roky 

2021-2026 a to v jednotlivých oblastiach nasledovne: 

V oblasti spolupráce s inými subjektmi pokračovalo vo funkčnej spolupráci s materskými školami, 

základnými školami, športovými klubmi, mestským kultúrnym strediskom, mestskou knižnicou,  

s mestskou políciou, s komisiou školstva, kultúry a športu pôsobiacou pri mestskom zastupiteľstve, 

spolupracuje so seniormi združenými v Senior klube v Hnúšti. Spolupracuje s CVČ Relax 

v Rimavskej Sobote a s CVČ Brezno, hlavne v  oblasti  výmeny skúseností. 

V druhom polroku školského roku 2021/2022 využili interní zamestnanci CVČ školiacu, 

informačnú a poradenskú činnosť IUVENTY z BB. Zaistili  pre učiteľov ZŠ a SŠ z nášho okresu 

odborné informácie a aktivity z oblasti environmentálnej výchovy, tvorby projektov, kritického 

myslenia, komunikácie. Získané vedomosti učitelia využijú pri práci s deťmi a mládežou. 

                        Workshopy :  Ochutnávka neformálneho vzdelávania 

                                                Projektový manažment 
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                                                Environmentálna výchova – pripravený pre žiakov GMH Hnúšťa  

 

Pri organizovaní práce v ZÚ ako aj príležitostných činnosti sa  pracovníci  zamerali na rozvoj 

komunikačných zručností a práce v tíme. V zmysle toho sme volili pri práci aktivity, ktoré tieto 

atribúty spĺňali.  

CVČ zabezpečilo v oblasti environmentálnej výchovy programy realizáciou Dní otvorených dverí 

v miniZOO pre MŠ, ZŠ. 

Pri práci so stredoškolskou mládežou sa situácia oproti minulosti zlepšila. Tento školský rok praco-

vali v ZÚ Vedátori, kde si  žiaci prehlbovali vedomosti z oblasti biológie. Pripravili sme pre nich 

workshop z environmentálnej výchovy a program Neber drogy, tvor s nami.   Niektorí študenti boli 

aj členmi našich športových záujmových útvarov.  

V spolupráci s MsK prof. Š. Pasiara sme pripravili pre žiakov  ZŚ nášho mesta náučno – bádateľský 

program - Putovanie rozprávkovým svetom J.F.Rimavského, pri príležitosti 200 výročia jeho naro-

denia.  

Do príležitostných podujatí sa aktívne zapojili i rodičia a ostatní rodinní príslušníci. 

Z inovatívnych foriem vzdelávania sme realizovali hlavne zážitkové učenie, napr. počas Dní otvo-

rených dverí v minizoo, a počas letných turnusov celodennej starostlivosti ako aj letného tábora 

s dennou dochádzkou.  

Podporili sme verejnú prezentáciu ZÚ DFS ZRKADIELKO  , ZÚ Thaybox. 

Účastníkmi tvorivých dielní boli aj nečlenovia CVČ, a v prípade, keď počet účastníkov bol limito-

vaný, členovia boli  uprednostňovaní.  

V lete sme zorganizovali päť týždenných turnusov pre deti so zabezpečením 8-hodinovej starostli-

vosti. Dva turnusy boli zabezpečené v spolupráci s Futbalovým klubom Iskra Hnúšťa 

a s Volejbalovým klubom Iskra Hnúšťa.  

V kontrolnej činnosti riaditeľka CVČ venovala, vychádzajúc zo svojho plánu kontrolnej činnosti, 

pozornosť organizácii a výkonu pravidelnej činnosti záujmových útvarov podľa rozvrhu týždennej 

činnosti, so zameraním na aktuálne a pravidelné vedenie záznamov o práci v záujmovom útvare 

s cieľom udržania resp. zvýšenia kvality činnosti týchto útvarov. Nebola na hospitácii v každom 

ZÚ, postupovala podľa plánu do 30.6.2022.. Je to náročné, pretože väčšinou má sama pravidelnú 

záujmovú činnosť v čase, keď aj ostatní vedúci ZÚ. 

V rámci personálneho zabezpečenia prevádzky CVČ sa riaditeľka usilovala zabezpečiť dobré pod-

mienky pre činnosť pracovníkov CVČ a zároveň pre zvýšenie ich motivácie. Pretrváva problém so 

zabezpečením odbornej spôsobilosti u externých vedúcich ZÚ. V našom meste stále klesá počet 

ľudí ochotných venovať sa práci s deťmi v ZÚ.  
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V materiálno-technickej oblasti, pre činnosť niekoľkých ZÚ má CVČ v nájme vhodné priestory. 

Formu výpožičky priestorov využívalo pre činnosť pravidelných záujmových útvarov či organizo-

vanie podujatí vždy s ohľadom na bezpečnosť účastníkov aktivít.  

V oblasti propagácie činnosti CVČ sa jeho vedenie  usilovalo markantnejšie propagovať existenciu, 

ponuky činností a aktivity CVČ prostredníctvom digitálnych médií. Zatiaľ si vlastnú web stránku  

CVČ nevytvorilo.  Prehľad svojej plánovanej a zrealizovanej činnosti má pravidelne zverejňovaný 

na stránke mesta Hnúšťa, v sekcii Vzdelávanie, na sociálnej sieti aktívne spravuje informácie, aktu-

alitity, zverejňuje tlačivá a dôležité dokumenty vo facebookovej skupine. CVČ má vytvorenú samo-

statnú facebookovú skupinu, na ktorej pravidelne uverejňuje a informuje rodičov, užívateľov strán-

ky o činnosti a aktualitách CVČ. Zamestnanci CVČ veľmi často využívali osobný kontakt s rodičmi 

na mapovanie ich očakávaní od centra. Články o činnosti CVČ publikovalo aj v miestnej tlači. Ve-

denie CVČ využívalo moderné elektronické spôsoby komunikácie prostredníctvom mobilných ope-

rátorov, mailov,  facebookovej skupiny, messengera na zefektívnenie komunikácie s klientmi cen-

tra, ich zákonnými zástupcami i so zamestnancami. 

 

11. Oblasti, v ktorých školské zariadenie dosahuje dobré výsledky: 

 

Dobré personálne obsadenie na pozíciách interných aj externých vedúcich záujmových útvarov. 

Vedúci ZÚ sú nielen dobrými odborníkmi, ale sú pre členov CVČ i dobrým osobným príkladom. 

Materiálne vybavenie pre  záujmové útvary. Postupne pribúdajú atraktívne pomôcky, s ktorými 

členovia CVČ radi pracujú. 

Pozitívna klíma počas  činnosti  ZÚ, dobré vzťahy medzi vedúcimi  ZÚ a ich členmi. Vedúci ZÚ 

organizujú spolu s členmi aj neformálne stretnutia mimo pravidelnej záujmovej činnosti, počas 

ktorých sa upevňujú vzájomné vzťahy aj vzťahy v rámci kolektívov. 

Dobré výsledky v športových súťažiach ( futbalové ZÚ, volejbalové ZÚ), 

CVČ má veľmi dobrú spoluprácu s inými subjektmi v meste a regióne. Pri organizácii 

príležitostných činností úzko spolupracovalo s MsKS v Hnúšti, mestskou knižnicou, so Senior 

klubom, so základnými a materskými, strednými školami v Hnúšti.  CVČ v Hnúšti spolupracovalo 

aj s CVČ RELAX v Rimavskej Sobote a CVČ Brezno. 

 

12. Oblasti, v ktorých má školské zariadenie nedostatky: 

 

a) problém získať nových externých vedúcich s pedagogickou a odbornou spôsobilosťou,  

b) chýbajúce priestory pre vykonávanie pohybových záujmových činností. 

c) chýbajúci vonkajší priestor pre vonkajšie aktivity a venčenie zvieratiek z miniZOO 
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13. Návrhy a opatrenia na zlepšenie úrovne výchovno-vzdelávacej práce školského 

zariadenia 

 

 
a) získať nových vedúcich ZÚ s pedagogickou a odbornou spôsobilosťou ochotných pracovať 

v CVČ v daných podmienkach, 

b) doplňovať materiálno – technické vybavenie CVČ atraktívnymi vzdelávacími pomôckami,  

c) vo výchovno – vzdelávacej činnosti aktívne využívať moderné participatívne vyučovacie 

metódy a facilitatívne vedenie skupiny podporujúce rozvoj myslenia a kreativity 

d) pomocou projektu vytvoriť vonkajšiu oddychovú zónu  

e) aktívne zapájať rodičov a ostatných rodinných príslušníkov členov CVČ do procesu prípravy 

a realizácie činností centra         

     

 

           

V Hnúšti dňa,   16.09.2022                                                                   Mgr. Zlata Vinclavová 


