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1. Zakladné identifika¢né udaje

Nazov: Centrum volného ¢asu
Adresa: Francisciho 186,981 01 Hnusta
Tel. ¢islo: 0948 123 581

E — mail: cvc.hnusta@gmail.com

Zriad’ovatel’: Mesto Hnust’a, ul. Francisciho 74, 981 01 Hnusta

Centrum volného &asu ( d’alej len CVC ) v Hnusti je bez pravnej subjektivity.

Statutarnym organom je primator mesta Hnusta.

Veduci zamestnanci Skolského zariadenia:

Mgr. Zlata Vinclavova — riaditel’ka CVC

Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $Kkoly:
Rada $kolského zariadenia: (RSZ)

Od 24. 2. 2023 bola v zmysle platnych pravnych predpisov ustanovena nova Rada SZ. Mestské
zastupitel'stvo konstatovalo, Zze polet &lenov rady SZ je 7, v zloZeni 2 voleni pedagogicki

zamestnanci, 2 voleni zastupcovia rodiov a 3 delegovani zastupcovia zriad’ovatel'a. Od uvedeného

datumu pracovala Rada SZ v zloZeni:

predsednicka : Denisa Kamod’ova

¢lenovia:

Zuzana Antalovd, Miroslava Szokeova, Simona Kamensk4, Mgr. Viktor Bradnansky,

Mgr. Marian Petrok, Ing. Miroslava Vargova

Zasadnutia Rady Skolského zariadenia :

Datum :

27.09.2022 - Uznesenie berie na vedomie :
1. Plan prace CVC na skolsky rok 2022/2023
2. Vychovny program CVC SVET PATRI NAM na obdobie k. roku
2022/2023
10.02.2023 - Vol'ba zastupcov pedagogickych zamestnancov do Rady CVC
Vol'by prebehli podl'a platnych noriem. Na zaver zasadnutia RSZ
a po scitani hlasov boli vyhlasené vysledky.
10.02.2023 - Vol'ba zastupcov rodi¢ov do Rady CVC

Vol'by prebehli podl’a platnych noriem. Do Rady RSZ neboli
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zvoleni zastupcovia z rady rodi¢ov. Dovod : nebola pritomna
nadpolovi¢nd véc¢sina opravnenych rodicov.
13.02.2023 - Opakovana vol'ba zastupcov rodi¢ov do Rady CVC
Vol'by prebehli podl’a platnych noriem. Na zaver zasadnutia RSZ
a po scitani hlasov boli vyhlasené vysledky.
22.02.2023 - Vol'ba predsedu RSZ
Vol'by prebehli podl’a platnych noriem. Na zaver zasadnutia RSZ
a po scitani hlasov boli vyhlasené vysledky.
Uznesenie : berie na vedomie:
1. Preventivny program $kolského zariadenia na rieSenie socialno-
patologickych javov.
19.06.2023 - Uznesenie berie na vedomie :
1. Ramcovy navrh programu jednotlivych zasadnuti
2. Informacie o prazdninovej ¢innosti CVC
3. Vyhodnotenie plnenia koncep&ného zameru CVC za prislusny k. rok
4. Nabor do CVC v nasledujiicom $kolskom roku 2023/2024
Rada CVC schvilila Statit Rady CVC

Zasadnutia Pedagogickej rady :

Datum :

20.9.2022 - Uznesenie : berie na vedomie :
1. Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2021/2022
schvaluje :
1. Vychovny program Svet patri ndm II 2022/2023
2. Vychovny plan na 8k. rok 2022/2023
3. Plan prace CVC na $k. rok 2022/2023

1.2.2023 - Uznesenie : berie na vedomie :
1. Plnenie koncep&ného zameru rozvoja CVC na rok 2022/2023

2. Plnenie planov prace v jednotlivych ZU

30.6.2023 - Uznesenie : berie na vedomie :

1. Plnenie Koncep&ného zameru rozvoja CVC na rok 2022/2023



2. Udaje o poéte deti a zaujmovych utvaroch v §kolskom zariadeni:

K 15. 9. 2022 bolo na pravidelnt zdujmovu ¢innost’ prihlasenych 341 zadujemcov, z toho niektori do
viacerych ZU. V priebehu $kolského roku sa poéet prihlasenych a odhlasenych ¢lenov menil a k
30. 06. 2023 pracovalo v jednotlivych zdujmovych utvaroch 350 ¢lenov v 29 zaujmovych Utvarov
(17 vtelesnej a Sportovej , 1 v esteticko —kultarnej, 4 v prirodovedno-environmentélnej, 5 vo
pracovno— technickej, 2 v spoloCensko- vedna oblasti). V skolskom roku 2022/2023 boli otvorené
nové ZU: bedminton, Mladi EKO badatelia, Klub lienka, IT kids, pohybové hry a vSeobecna
gymnastika, stolny tenis. ZU viedlo k 30.6.2022 16 veducich zaujmovych ttvarov :

pedagogicky zamestnanci a 16 externych vediicich zaujmovych utvarov (dalej len ZU) + dvaja

dobrovolnici.

Prehl’ad pravidelnej zaujmovej cinnosti v Skolskom roku 2022/2023

P. ¢. Nazov zaujmového utvaru Meno vediiceho ZU
1 Futbal - mladsia pripravka Jan Vetrak

2 Futbal- stredna pripravka Juraj Remen, od 17.4.2023 — Mgr. Marian Petrok
3 Futbal- star$ia pripravka Mgr. Julius Szoke

4 Futbal- mladsi ziaci Jaroslav Petrok

5 Futbal - starsi ziaci Mgr. Lukas Petrok

6 Futbal - dorast Jaroslav Petrok

7 Volejbal pripravka Miroslava Szokeova

8 Volejbal mladSie Ziacky Iveta Hronc¢ekova

9 Volejbal starSie Ziacky Igor Pasiar

10 Kids jumping Be. Terézia FekiaCova
11 Pohybové hry a vSeob. gymnastika |Bc. Terézia Fekiacova
12 Thaibox I Zuzana Ladikova

13 Thaibox I Zuzana Ladikova

14 Thaibox III Zuzana Ladikova

15 FIT cvicenie pre deti Mgr. Miroslava Antalova
16 Domaéci maznécikovia [ Denisa Kamod’'ova

17 Domaci maznacikovia I1 Mgr. Zlata Vinclavova
18 Doméci maznécikovia 11 Juraj Suta

19 DFS ZRKADIELKO I Martina Stejskalova
20 Bedminton Mgr. Miroslava Pevna

2 interni




21 Stolny tenis Denisa Kamod’'ova
22 RELAXACIK Denisa Kamod'ova
23 Relax klub Denisa Kamod’'ova
24 IT kids Mgr. Zlata Vinclavova
25 Hra s ¢islami Mgr. Zlata Vinclavova
26 Mlady EKO badaletia Mgr. Zlata Vinclavova
27 Malé kucharka I Mgr. Zlata Vinclavova
28 Mala kucharka II Denisa Kamod’'ova
29 Klub lienka Denisa Kamod'ova

3. Udaje o pofte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Skolského zariadenia (d’alej len SZ):

Pedagogicki zamestnanci v pracovnom pomere - dvaja, a to riaditelka CVC a pedagogicky

zamestnanec-vychovévatel’ na plny Gvizok.

Pedagogicki zamestnanci na dohodu — k septembru 2022 to bolo §trnast’ externych veducich ZU, z
toho piati zamestnanci s pedagogickym vzdelanim. K 30.6.2023 bol pocet zmeneny o jedného
externého veduceho, Juraja Remena. Od 17.4.2023 krazok viedol Mgr. Marian Petrok, ktory pracuje

ako dobrovolnik.

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov :
Riaditel’ka CVC spiia kvalifikaény predpoklad vzdelania. Interny zamestnanec- vychovévatel spiiia
kvalifikaény predpoklad vzdelania. Devit zamestnancov na dohodu spiiialo odbornii sposobilost’,

piati spifiali pedagogickli sposobilost’.

4. Aktivity a prezentacie zariadenia na verejnosti:

Propagaciu planovanych aktivit realizovalo CVC cez plagaty zverejnené na vyvesnych tabuliach
v meste, informacné letdky pre jednotlivcov, zverejnenim na oficidlnej webovej stranke mesta
Hnuista a vo facebookovej skupine CVC Hnuista. Vystupy z zrealizovanych aktivit publikovalo cez

vysSie uvedené internetove kandly a v miestnom obcasniku- HntiStansky hlas.




4. 1. Uspechy jednotlivych zdaujmovych titvarov v sit’afiach a prezentdcia na verejnosti:

Volejbalové ZU:

Ucast’ v stiitaziach:

Pripravka mladSie ziaCky Startovali v sutazi M SR — oblast’ Stred. Odohrali 6 turnajov po 6
druzstiev. Umiestnili sa na 21 mieste z 25 zucastnenych.

Dievcata starSie ziaCky Startovali v sitazi M SR — oblast’ Stred v 4-kovom volejbale Hraju v II
triede M SR. Diev¢ata sa prebojovali do findle o 1.-8. miesto. Skonc¢ili na § mieste.

Kadetky, Juniorky Startovali v M SR oblast’ Stred kadetiek II. Druzstvo skoncilo na 2. mieste , ¢im
postupili do I. triedy.

Ako dobrovolnici napomahali pri ¢innosti vediiceho v ZU Mgr. Stefan Majesky a  Adriana

Beregiova.

Futbalové ZU:

Utast' v stitaziach:

Chlapci v pripravkach sa pravidelne zucastnovali futbalovych turnajov vo svojej kategoérii. Jedna sa
hlavne o regiondlne turnaje. Dosahuji vel'mi pekné Sportové vysledky. V Jesenskom — 1.miesto,
v Revucej — 2. miesto.

Druzstvo MZ reprezentovalo futbalovy klub Iskra Hnéi§ta v medzinarodnom turnaji v Detve — 3.
miesto, Bautrade cup v Hnusti — 3. miesto.

Starsi ziaci boli u€astnikmi krajskej sut’aze II. liga skupina JUH. V tabul’ke obsadili 9 miesto.
Dorast bol v III. lige skupina JUH. Clenovia dosahovali striedavé vysledky. Celkove sa umiestnili
na 6.mieste.

Ako dobrovolnik pracoval vo futbalovych zaujmovych Gtvaroch Mgr. Marian Petrok.

DFS ZRKADIELKO:
Vystapenia ¢lenov krizku na rdznych akciach v meste a okoli:
Regiondlny gurmansky dent — Kokava nad Rimavicou
Ucta k star§im - Rimavské Bafa
,, Mitrovanie ,, — tvoriva dielila — Vel'ké Teriakovce
Ucta k star$im — Hntst'a
Regiondlna vychova — Zakladna skola KlokoCova Hnust’a
Tasikove cengelike — Lukovistia — 1.miesto
Carovné Vianoce — MsKS Hnusta

21.02.2023 — faSiangovy sprievod Hnusta



26.03.2023 — Sataz ,,Zlaté strunka ,, ( bronzové pasmo )
28. 04.2023 — Stavanie maja

14.05. 2023 — vystupenie ku Ditu matiek

23.06. 2023 — Rontouka

Ako dobrovolnik pracovala v zaujmovych Gtvaroch Ing. Michaela Hroncova.

4.2. PrileZitostna zaujmovd innost’:

PODUJATIE
September 2022
Oktober 2022 Defi otvorenych dveri v mini ZOO MS NR Hnuita
Pozdrav seniorom — tvorivé dielne
November 2022 | Open klub — stolny tenis
Deii otvorenych dveri v mini ZOO — SKD Kloko&ova Hniist'a
Spoznavacia exkurzia CVC — §tudenti SOS
Viano¢né pernicky — tvoriva dielia
December 2022 | Mikulas
Januar 2023 Den otvorenych dveri v mini ZOO — MS Rimavienka
Februar 2023 Valentinka -tvorivé dielne
FaSiangovy sprievod mestom
Marec 2023 Deii otvorenych dveri v mini ZOO Detsky domov Skovranok Tisovec
Vyrobme si kvapku — MS Kloko¢ova
Vyrobme si kvapku - MS kloko¢ova
Workshop Dent vody - ZSJRENR -5.A, 5.B, 6.A, 6.B
Workshop Defi vody - ZS Centrum - 7. roénik, 2. roénik
Workshop Dei vody — Specialna ZS 1-4, SZS 5-9
Workshop Deii vody — ZS Kloko¢ova 4.ro¢nik, 2. roénik
Workshop Dent vody — Gymndziu [.K. Rimavsk4 Sobota
Velkono¢né tvorivé dielne
April 2023 Nezabudnutel'na noc
M34j 2023 Sportové aktivity — spolupraca so SKD Kloko&ova
Vychovny program Domace zvieratd — 1.A, 1.B
Zazitkové aktivity - SKD JRF NR
Spoloéne tvorime a sadime — SZS
Workshop — ndvykové latky — Gymnazium 1.K. Rimavska Sobota
Jun 2023 Deti otvorenych dveri v mini ZOO — MS Rimavské Brezovo

Vychovny program — vodné Zivodichy — MS Rimavienka
Zdravy zivotny §tyl




Opekacka — zhodnotenie ¢innosti krizkov

V decembri 2022 sa CVC podielalo na aktivite CO SA ZMESTI DO KRABICE OD TOPANOK,
pocas ktorej deti a rodiCia priniesli veci do viano¢ného balicka pre osamelych I'udi v naSom meste.
Tato aktivita prebehla v spolupraci s pani Roharikovou, ktord nam poskytla d’alSie balicky. Boli to
sladkosti, kozmetika, ponozky, $4l a iné drobnosti, ktoré urobili radost. Podarilo sa ndm obdarovat’

12 osamelych l'udi.

Celkovo bolo do 30.6.2023 zorganizovanych 36 podujati, poCas ktorych sa do prilezitostnej
zdujmovej Cinnosti zapojilo 518 deti do 15 rokov, 15 mladych nad 15 rokov . Do niektorych

podujati sa zapojili aj rodicia a ostatni rodinni prislusnici 35.

4.3. Prazdninova ¢innost’:
Vianocné prazdniny:

Pocas zimnych prazdnin sme ponukli ¢innost’ poc¢as dvoch dni, 2.1. — 2.2. 2023 ( 15 deti, 16 deti )
Prvy deii, sme chystali chutné pomazanky, vychddzka do prirody a dent sme ukon¢ili navstevou kina
— Ked’ sa cervenam.

Druhy deit sme stravili v Rimavskej Sobote, kde sme navstivili Gemersko-malohontské mizeum
a zabavné centrum Lililand.

Jarné prazdniny:

Cinnost’ vykonavali §portové zaujmové ttvary - volejbalové, futbalové a thajbox.
Pogas 2 jarnych prazdninovych dni CVC zorganizovalo nasledovné aktivity:
27.2.2023 — EKO tvorivé dielne — vyroba samozavlaZzovacich ¢repnikov, taSka z tri¢iek, kino

28.2.2023 — navsteva Hvezdarne v Rimavskej Sobote

Celkovo sa zorganizovali 2 prazdninové podujatia, do ktorych sa zapojilo 66 deti do 15 rokov.
Letné prazdniny:

Poéas prazdninovych mesiacov jul — august 2023 CVC zrealizovalo 5 tyzdennych turnusov

s celodennou starostlivost'ou o deti v rozsahu 8 hodin denne s aktivitami v meste a okoli, tri v juli

a dva v auguste. Prvy letny tabor s dennou dochadzkou pod nazvom Tulave spoznévanie, prebiehal
v ditoch od 10.7. do 14.7. Program bol bohaty na zazitky. Tvorivé dielne , navsteva Zvolenského
zémku, Ochtinskej aragonitovej jaskyne, Banského muzea v Roznave, spojenej s vyrobou
naramkov z mineralov, wellness v Teriakovciach, kipalisko a mnoZstvo dopliiujiiceho programu.
Tento tabor sa uskuto¢nil za finanénej podpory BBSK.

Dalsi tabor bol od 17.7. do 21.7. Zacal vyletom na Zbojska, v krasnej prirode, ktora sme obdivovali
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zrozhl'adne. Dalsie dni patrili navsteve Lililandu a tvorivym dieliiam v Rimavskej sobote,
wellnessu v Teriakovciach a tyzden sme ukoncili celodennym programom na Farmev Zahoranoch,

Treti tdbor sa uskutoc¢nil v ditoch od 24.7 do 28.7. — Vodny thaibox. Tento tdbor bol plny Sportovych
aktivit a hier, vody a zdravej vyzivy. Deti si vychutnali zaklady thaiboxu, cvi¢enia vo vode, oddych
vo wellnwsse v Teriakovciach, vychddzky do prirody, spojenej so Sportovymi aktivitami.

Stvrty letny tabor prebichal od 7. do 11. augusta - Futbalovy letny tabor. Viedli ho externy
zamestnanci CVC a zaroveti futbalovi tréneri Futbalového klubu Iskra Hntist'a. Tabor bol zamerany
na Sportové aktivity a zrucnosti.

Piaty tabor prebiehal od 7. do 11 augusta v rekreatnom stredisku Krokava — Volejbalovy letny
tabor. Viedli ho externy zamestnanci CVC a zarovei tréneri Volejbalového klubu Iskra Hnusta.
Tébor bol zamerany na trojfazové tréningy, Sportové activity a zrucnosti a na utuZovanie a
posilnenie kolektivu deti.

Nage CVC zabezpetilo pocas letnych prazdnin Lego tabor, ktory prebichal od 3. do 7. jila v
priestoroch CVC pod vedenim p.Ing. I. Smieskove;.

O tabory a pobyty s celodennou starostlivostou bol velky zaujem, viesi nez CVC dokazalo

uspokojit’. Celkovo sa prazdninovych aktivit zucastnilo 191 deti.

5. Udaje o projektoch do ktorych je zariadenie zapojené:

Centrum vol'ného ¢asu podalo v tomto Skolskom roku tri samostatné projekty . Dva projekty boli
podané na BBSK — finan¢na podpora letnych tdborov. Podporeny bol jeden projekt — Letny tabor —
Tualavé spoznéavanie vo vyske 600 €. Z prostriedkov bola hradena preprava.

Treti projekt RADOST Z HRY - prispevok z participativneho rozpo&tu Mesta Hnust’a, - ziskali sme
700 €. Financie buda pouzité na zakuipenie netradi¢nych hier na rozvoj pohybovych aktivit. Bude

moznost’ zapozi¢iavanie hier mestskym organizaciam.

6. Udaje o vysledkoch inSpekénej &innosti vykonanej $titnou $kolskou inSpekciou v

zariadeni:

V sledovanom obdobi nebola vykonana in§pekéna ¢innost’ SSI v CVC v Hniisti.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky zariadenia:

CVC sidli od septembra 2016 v prenajatych priestoroch na Francisciho 186, v budove Domu
sluzieb v Hnusti, na 2 poschodi. Co sa tyka priestorového zabezpe¢enia, CVC malo k 31.6.2023 k
dispozicii 7 miestnosti, ktoré sa vyuzivali nasledovne: miestnost’ ¢. 16 — Satna, miestnost’ ¢. 17 —
v nej je zriadena minizoo, miestnost’ &.18 — kancelaria riaditel’ky CVC, miestnost’ ¢. 19 — ugebiia,
miestnost’ €. 21 — spoloCenska miestnost’, miestnost’ ¢.20 — heriia ( od 1.2.2022 ), miestnost’ ¢.13 —

zriadena miestnost’ na tréning thaiboxu ( od 1.2.2022 )
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Volejbalové ZU CVC vykonavali svoju ¢innost’ v mestskej $portovej hale. Futbalové ZU CVC
vykonévali ¢innost’ na futbalovom Stadione, v neskorom jesennom obdobi a v zimnom obdobi v
telocvi¢niach ZS, ale aj v MSH. ZU FIT cvidenie, v telocvi¢ni ZS Klokocova. DFS Zrkadielku
poskytlo priestory MsKS v zrkadlovej sale, v pristavbe MsKS. ZU Trampoliny vykonaval svoju
ginnost’” v telocviéni ZS J.F.Rimavského. Bedminton vykonava svoju &innost v priestoroch
telocviéne ZS JRF. Ostatné zaujmové utvary pdsobili v priestoroch CVC. V minizoo sa stretavali
zdujmové utvary Domaci maznéacikovia I a Doméci maznécikovia II, Domaci maznacikovia III
v uCebni — IT-kids,Mladi EKO badatelia, v spolocenskej miestnosti RELAXACIK, Relax klub, Hra
s Cislami. Tato najvicsSia miestnost’ sa vyuzivala aj na realizaciu prilezitostnej zaujmovej ¢innosti.
V herni — stolny tenis, Open klub, Thaibox prebieha v miestnosti ¢.13.

Vykurovanie miestnosti v prenajatych priestoroch CVC je centrélne.

WC st osobitne zriadené pre ¢lenov CVC a osobitne pre zamestnancov CVC.

Pripojenie na internet vyuziva CVC od poskytovatela PMX net do vietkych miestnosti cez wifi,

v uebni cez kablové prepojenie z optického kabla PMXnet.

8. Vybavenie pomockami a didaktickou technikou:

Vsetky zaujmové ttvary st dobre vybavené pomockami, ktoré na svoju €innost’ potrebuji. V tomto
$kolskom roku si doplnil d’al§imi pomdckami svoje vybavenie ZU Thaibox — tatamy, rukavice,
prilby, trénovacie vrecia a iné pomocky potrebné ku tréningu.

Futbalové ZU — hygienické potreby a volejbalové ZU si rozsirili $portové potreby o $§portové tasky.
Do ZU RELAXACIK boli postupne zakiipené futbalové branky, ktoré vyuzivali aj lenovia inych
ZU.

Do ZU Relaxagik bolo nakupené mnoZstvo pomdcok na kreativnu &innost’. Do ostatnych krizkov
sa zakupovali pomdcky podl'a potreby.

V minizoo sa postupne podl'a potreby doplnili plastové boxy, voditka, koloto¢ pre hlodavce a iné
drobné vybavenie potrebné pre Zivot zvierat, potrava pre vSetky druhy zvierat v naSom minizoo.

Pre potreby vychovno — vzdelavacieho procesu CVC vyuzivalo 6 ks notebookov. Riaditel’ka CVC
mala k dispozicii d’al§i 1 novy notebook, ktory vyuzivala na kancelarske aj vyucbové ucely. Okrem
toho mala k dispozicii 1 laserovu tlaciaren SAMSUNG a jednu farebnu tlaciaren EPSON. Este stale
je v evidencii notebook, predtym vyuzivany na administrativu. Nie je funkcny, tak isto aj Laserova

tlaciaren SAMSUNG .
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9. Finan¢né a hmotné zabezpecenie ¢innosti zariadenia:

Finan¢né prostriedky prijaté od Statu za vzdeldvacie poukazy boli vo vyske 5 663,00 €. Financné
prostriedky zo vzdelavacich poukazov boli pouzit¢ na financovanie cinnosti jednotlivych
zdujmovych utvarov, a to najméd na nakup materidlu, pomocok, prepravu na sutaze a prepravné
sluzby stvisiace s ¢innostou ZU.

Finan¢né prostriedky prijat¢é od zakonnych zastupcov (Clenov) na ciastocni uhradu nakladov

$kolského zariadenia boli vo vyske 4 418,50 €. Clensky poplatok je 1,50 € mesaéne.

10. Ciele, ktoré si Skolské zariadenie urcilo v koncepnom zamere rozvoja zariadenia
a vyhodnotenie ich plnenia:

Zameranie centra a hlavné ciele boli vyty¢ené vo vychovnom programe centra s nazvom " Svet
patri nam".

Centrum sa ich snazi dosiahnut’ plnenim ciel'ov uréenych v koncepénom zamere rozvoja SZ na roky
2021-2026 a to v jednotlivych oblastiach nasledovne:

V oblasti spoluprace s inymi subjektmi pokracovalo vo funkénej spolupraci s materskymi Skolami,
zakladnymi Skolami, Sportovymi klubmi, mestskym kultirnym strediskom, mestskou kniZnicou,
s mestskou policiou, s komisiou Skolstva, kultiry a Sportu pésobiacou pri mestskom zastupitel’stve,
spolupracuje so seniormi zdruZenymi v Senior klube v Hnusti. Spolupracuje s CVC Relax
v Rimavskej Sobote a s CVC Brezno, hlavne v oblasti vymeny skusenosti.

Vtomto Skolskom roku sme pripravili pre Skoly vyucbové workshopy, zamerané na
environmentalnu vychovu, upeviiovanie a rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti.

Workshopy : Deii vody — pripravené programy pre MS,ZS,SZS, detské domovy, SS
Domace zvieratka — vyucbovy program
Vodné Zivo€ichy — vyucbovy program

Navikové latky — vzdelavaci program

Pri organizovani prace v ZU ako aj prileZitostnych ¢innosti sa pracovnici zamerali na rozvoj
komunika¢nych zru€nosti a prace v time. V zmysle toho sme volili pri préci aktivity, ktoré tieto
atributy splnali.

CVC zabezpetilo v oblasti environmentalnej vychovy programy realizaciou Dni otvorenych dveri
v miniZOO pre MS, Z8S, detské domovy, SZS.

Pri préci so stredoskolskou mladdezou sa situdcia oproti minulosti zlepSila. Pripravili sme pre nich

workshop programu Navykové latky- Alkoholizmus.
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V spolupraci s MsKS a Mesto Hnust’a sa zacastiujeme aktivit, ktoré organizuja. Mikulas, Fasiangy,
Vianocné trhy, Hnust'ankovo, Den Zeme.

Do prilezitostnych podujati sa aktivne zapojili i rodi¢ia a ostatni rodinni prislusnici.

Z inovativnych foriem vzdelavania sme realizovali hlavne zazitkové ucenie, napr. pocas Dni otvo-
renych dveri v minizoo, workshopov a pocas letnych turnusov celodennej starostlivosti ako aj let-
ného tabora s dennou dochadzkou.

Podporili sme verejni prezentaciu ZU DFS ZRKADIELKO .

V lete sme zorganizovali pat’ tyzdennych turnusov pre deti so zabezpeCenim 8-hodinovej starostli-
vosti. Dva turnusy boli zabezpeCené v spolupraci s Futbalovym klubom Iskra Hnusta
a s Volejbalovym klubom Iskra Hnusta.

V kontrolnej &innosti riaditel’ka CVC venovala, vychadzajiic zo svojho planu kontrolnej &innosti,
pozornost’ organizacii a vykonu pravidelnej ¢innosti zdujmovych ttvarov podla rozvrhu tyzdenne;j
¢innosti, so zameranim na aktudlne a pravidelné vedenie zaznamov o praci v zdujmovom utvare
s cielom udrzania resp. zvysSenia kvality ¢innosti tychto utvarov. Nebola na hospitacii v kazdom
ZU, postupovala podla planu do 30.6.2023. Je to niroéné, pretoZe vacsinou ma sama pravidelna
zdujmovi innost v &ase, ked’ aj ostatni veduci ZU.

V ramci personalneho zabezpeéenia prevadzky CVC sa riaditel’ka usilovala zabezpegit' dobré pod-
mienky pre ¢innost’ pracovnikov CVC a zaroveii pre zvysenie ich motivacie. Pretrvava problém so
zabezpe&enim odbornej spdsobilosti u externych veducich ZU. V nafom meste stale klesa pocet
I'udi ochotnych venovat' sa praci s detmi v ZU.

V materialno-technickej oblasti, pre ¢innost’ niekolkych ZU ma CVC v najme vhodné priestory.
Formu vypozicky priestorov vyuzivalo pre ¢innost’ pravidelnych zdujmovych utvarov ¢i organizo-
vanie podujati vZdy s ohl'adom na bezpec¢nost’ ti€astnikov aktivit.

V oblasti propagacie ¢innosti CVC sa jeho vedenie usilovalo markantnejsie propagovat’ existenciu,
ponuky ¢innosti a aktivity CVC prostrednictvom digitalnych médii. Zatial’ si vlastnii web stranku
CVC nevytvorilo. Prehl'ad svojej planovanej a zrealizovanej ¢innosti mé pravidelne zverejiiovany
na stranke mesta Hni8ta, v sekcii Vzdeldvanie, na socialnej sieti aktivne spravuje informécie, aktu-
alitity, zverejiuje tladiva a dolezité dokumenty vo facebookovej skupine. CVC ma vytvorenti samo-
statnu facebookovll skupinu, na ktorej pravidelne uverejiiuje a informuje rodi¢ov, uZivatel'ov stran-
ky o ¢innosti a aktualitich CVC. Zamestnanci CVC vel'mi ¢asto vyuZivali osobny kontakt s rodi¢mi
na mapovanie ich oéakavani od centra. Clanky o &innosti CVC publikovalo aj v miestnej tlagi. Ve-
denie CVC vyuzivalo moderné elektronické spdsoby komunikécie prostrednictvom mobilnych ope-
ratorov, mailov, facebookovej skupiny, messengera na zefektivnenie komunikécie s klientmi cen-

tra, ich zdkonnymi zastupcami i so zamestnancami.
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11. Oblasti, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky:

Dobré persondlne obsadenie na poziciach internych aj externych veducich zaujmovych utvarov.
Veduci ZU st nielen dobrymi odbornikmi, ale st pre &lenov CVC i dobrym osobnym prikladom.
Materialne vybavenie pre zaujmové utvary. Postupne pribudaju atraktivne pomdcky, s ktorymi
&lenovia CVC radi pracuju.

Pozitivna klima pocas cinnosti ZU, dobré vztahy medzi vediicimi ZU a ich ¢lenmi. Veduci ZU
organizuju spolu s ¢lenmi aj neformalne stretnutia mimo pravidelnej zdujmovej ¢innosti, pocas
ktorych sa upeviiuji vzdjomné vzt'ahy aj vzt'ahy v ramci kolektivov.

Dobré vysledky v Sportovych sitaziach ( futbalové ZU, volejbalové ZU), a v reprezentacii DFS
Zrkadielko na verejnosti.

CVC ma velmi dobrii spoluprdcu s inymi subjektmi v meste a regione. Pri organizacii
prilezitostnych c¢innosti zko spolupracovalo s MsKS v Hnusti, mestskou kniznicou, so Senior
klubom, so zakladnymi a materskymi, strednymi $kolami v Hnusti. CVC v Hnusti spolupracovalo

aj s CVC RELAX v Rimavskej Sobote a CVC Brezno.

12. Oblasti, v ktorych ma Skolské zariadenie nedostatky:

a) problém ziskat novych externych veducich s pedagogickou a odbornou spdsobilostou
b) chybajuce priestory pre vykonavanie pohybovych zdujmovych ¢innosti

c) chybajuci vonkajsi priestor pre vonkajsie aktivity

13. Navrhy a opatrenia na zlepSenie urovne vychovno-vzdelavacej prace Skolského
zariadenia

a) ziskat novych veducich ZU s pedagogickou a odbornou spdsobilostou ochotnych pracovat
v CVC v danych podmienkach,

b) dopliiovat’ materialno — technické vybavenie CVC atraktivnymi vzdelavacimi pomockami,

¢) vo vychovno — vzdelavacej Cinnosti aktivne vyuZivat moderné participativne vyucovacie
metddy a facilitativne vedenie skupiny podporujuce rozvoj myslenia a kreativity

d) pomocou projektov vytvorit vonkaj$iu oddychovii zénu ,a ziskat' nové vybavenie CVC- 3D
tla¢

e) aktivne zapajat’ rodi¢ov a ostatnych rodinnych prislusnikov ¢lenov CVC do procesu pripravy

a realizacie ¢innosti centra

V Hnusti dia, 19.09.2023 Mgr. Zlata Vinclavova
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